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CORPORACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL
ALEXANDER VON HUMBOLDT

RESOLUCION No._ 007 DE __JUNIO 11 DE 2024

POR MEDIO DE LA CUAL SE UNIFICAN LAS RESOLUCIONES QUE OTORGAN
DESCUENTOS Y BENEFICIOS POR PARTE DE LA INSTITUCION.

El Rector de la Corporacion Universitaria Empresarial Alexander von Humboldt en uso de sus
facultades legales, estatutarias y

CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 69 de La Constitucién Politica de Colombia garantiza la autonomia universitaria
definiendo que: "... Las universidades podran darse sus directivas y regirse por sus propios
estatutos, de acuerdo con la Ley.

2. Que, de acuerdo con los estatutos vigentes, Art.53, numeral 2, literal c, es funcién del rector,
“orientar y controlar la organizacion administrativa con criterio de optimizacién de recursos,
racionalizacién de gastos y eficiencia administrativa”.

3. Que, atendiendo los objetivos de la institucion, a lo largo de los afos, se han establecido a traves
de multiples Resoluciones y convenios de cooperacion descuentos y beneficios a favor de toda
la comunidad universitaria y en general.

4. Que con el animo gestionar adecuadamente la informacion brindada por parte de la institucion, a
la comunidad universitaria y en general en cuanto a los convenios, descuentos y beneficios
ofrecidos, se hace necesario a través de un solo instrumento, clarificar el alcance y vigencia de
los mismos.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Determinar que, a través de la presente Resolucion, se derogan todos los
actos previos, mediante los cuales se han otorgado diferentes beneficios econémicos sobre derechos
pecuniarios.

ARTICULO SEGUNDO: En consecuencia, con el Articulo anterior, establecer los descuentos que se
haran efectivos para toda la comunidad universitaria y en general, de acuerdo con los requisitos
establecidos para cada caso, asi:

POSGRADO |EDUCACION
BENEFICIARIO PREGRADO (PROPIOS) CONTINUA OBSERVACIONES
COLABORADORES
Administrativos Discrecional | Discrecional 30%
Docentes Tiempo Completo | Discrecional | Discrecional 30%
Docentes Tiempo Parcial 25% Hasta el 15% 15%
Docentes Medio Tiempo 25% Hasta el 15% 15% -No es acumulable con otros descuentos
-No aplica para Diplomados opcién de
Docente de catedra 20% Hasta el 15% 10% grado
Coényuge y familiares en 1er
grado de consanguinidad y 20% Hasta el 15% 10%
1ro civil
Familiares hasta 3er grado 15% ) 10%
de consanguinidad




PLAN REFERIDOS PARA COLABORADORES ADMINISTRATIVOS Y DIRECTIVOS DE LA INSTITUCION 5

Docentes y funcionarios
administrativos

40% SMMLV

20% SMMLV

-No aplica como referido para familiares de
docentes o funcionarios que cumplan con los
requisitos para acceder a descuento por
afinidad o consanguinidad.

-El referido no puede haber estado activo en
bases de datos institucionales durante el afio
inmediatamente anterior.

-Otorga un dia compensatorio por cada
estudiante referido.

-No aplica como referido para familiares de
Directivos, que cumplan con los requisitos para

Directivos - - - acceder a descuento por afinidad
o consanguinidad.
-El referido no puede haber estado activo en
bases de datos institucionales durante el afio
inmediatamente anterior.
ESTUDIANTES

Estudiantes de pregrado y

posgrado activos - - 15% -No aplica para Diplomados opcién de grado.
MISMO NUCLEO FAMILIAR DE ESTUDIANTES
¢ famili haste Jd 10% sobre la
or:jyuge ¥ 1an lare:s'dacsj 3 ° matricula de 10% -No es acumulable con otros descuentos.
gr? g‘ et consa;_nguml ad de cada ) ° -No aplica para Diplomados opcién de grado.
estudiantes activos. el
PLAN REFERIDOS DE ESTUDIANTES
El estudiante referente obtendra -El incentivo lo podra destinar para el pago de
por unica vez el incentivo por cualquier derecho pecuniario a cargo, o solicitar
cada estudiante referido 50% SMLMV - - pago en efectivo.
(matriculado) en el primer -Se debe cumplir con lo estipulado en el
semestre procedimiento
DESCUENTOS PARA EGRESADOS
-No acumulable con otros beneficios
0, _ 0,
Egresatos Graduacos L 20% -No aplica para Diplomados opcion de grado
Co Hilo 6 Hetmane.de -No acumulable con otros beneficios y no aplica
nyu%e, H'JO g Idt 10% - 10% para el programa de Medicina
egresado Humboidt. - No aplica para Diplomados opcion de grado
incentivo plan de referidos ars El incentivo lo podra destinar para el pago de
c ld plinmboldt P 50% SMLMV - - cualquier derecho pecuniario a cargo, o solicitar
egLesados il ) pago en efectivo.
RAMA JUDICIAL
. . . " -Solo para el programa de Derecho.
Eg:clljor;asrlos Achas, hijos i 15% - 10% -No acumulable con otros descuentos
yug -No aplica para Diplomados opcion de grado
-Para los programas de pregrado diferentes a
; ; : 5 Derecho.
Eg:clljoneasrlos Actijos; Tjes ¥ 10% - 10% -No acumulable con otros descuentos.
yug - No aplica para Diplomados opcion de grado
-No aplica para el programa de Medicina.
OTROS
-No es acumulable con otros descuentos
Victimas de Conflicto Armado 10% - 5 -Inscripcién Gratuita .
- No aplica para Diplomados opcién de grado
BECAS EMPRESARIALES
-Beca Durante toda la carrera para estudiantes
que ingresen desde Primer semestre.
-Para conservar la beca durante el curso de
Becas Empresariales para De acuerdo todo el programa de estudios, se debe
inscritos Camara de Comercio | al porcentaje mantener un promedio académico minimo en
de Armenia y del Quindio: establecido cada semestre de 3,8; y no ser sancionados
para el . . disciplinariamente.
Socios, propietarios, sus periodo -Incurrir en cualquiera de las situaciones
colaboradores y respectivos académico anteriores, anula el beneficio de la beca para lo
nucleos familiares en 1er grado que restante del programa; sin perjuicio que el
de consanguinidad o 1ro civil. corresponda estudiante pueda continuar sus estudios.

-No acumulable con otros beneficios.
- No aplica para Diplomados opcién de grado
-No aplica para el programa de Medicina.
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BECAS COLEGIOS

Estudiantes colegios objetivo

De acuerdo

al porcentaje

establecido
para el
periodo

académico

que
corresponda

-Los estudiantes beneficiados seran
seleccionados y postulados por el rector de
cada colegio teniendo en cuenta factores
como: Desempefio académico, resultados
pruebas de estado.

-Beca otorgada durante toda la carrera para
estudiantes que ingresen desde Primer
semestre.

-Para conservar la beca durante el curso de
todo el programa de estudios, se debe
mantener un promedio académico minimo en
cada semestre de 3,8; y no ser sancionados
disciplinariamente.

-Incurrir en cualquiera de las situaciones
anteriores, anula el beneficio de la beca para
lo restante del programa; sin perjuicio que el
estudiante pueda continuar sus estudios.

-No acumulable con otros beneficios.

- No aplica para Diplomados opcion de grado
-No aplica para el programa de Medicina.

BECA MEJORES ESTUDIANTES PREGRADO (NOCHE DE

LOS MEJOR

ES)

Para estudiante de pregrado

50%

-Aplica para los tres (03) estudiantes con mejor
promedio académico de cada programa en
cada semestre.

-Beneficio otorgado de acuerdo al Reglamento
Estudiantil vigente.

-En caso que el mayor promedio, sea igual
entre varios estudiantes, el beneficio se
otorgara a todos en igualdad de condiciones
como 1,2, y 3er puesto.

INCENTIVO PRUEBAS DE ESTADO DE EDUCACION SUPERIOR

Mejor Prueba de estado de la
educacion superior de cada
programa académico

Exoneracion
del pago de
los derechos
pecuniarios
de grado
ordinario o su
equivalente
para cursos
de educacion
continua.

Exoneracién del
pago del
formulario de
inscripcion en un
programa de
posgrado propio
de la institucion.

Curso de educacion continua equivalente al valor de los
derechos de grado ordinario, en el caso que ya haya
cancelado derechos de grado.

DESCUENTOS EN PREGRADO PARA GRUPOS DE LA MISMA EMPRESA

Propietarios, socios,
trabajadores, hijos y conyuges
de éstos; vinculados a empresas
de alto impacto y que se
matriculen de manera
simultanea en grupos de 10 o
mas personas, que vayan a
iniciar un programa académico
de pregrado, que previamente
hayan sido admitidos en alguno
de los programas académicos de
la Universidad.

30%

-Aplica para empresas de alto impacto.
Definidas previamente por los programas.

-El descuento sera equivalente al 30% del valor
de la matricula del programa a cursar. Aplicara
siempre y cuando se presenten 10 o mas
personas de la misma organizacién o empresa.
-Para conservar la beca durante el curso de
todo el programa de estudios, se debe
mantener un promedio académico minimo en
cada semestre de 3,8; y no ser sancionados
disciplinariamente.

-Incurrir en cualquiera de las situaciones
anteriores, anula el beneficio de la beca para lo
restante del programa; sin perjuicio que el
estudiante pueda continuar sus estudios.

-No acumulable con otros beneficios.

- No aplica para Diplomados opcién de grado
-No aplica para el programa de Medicina.

DESCUENTOS E INCENTIVO

S PARA ORGANIZACIONES DE ALTO IMPACTO

5% a partir

de 2
GT“POS de personas de una poersonas Incentivo acumulable con otros descuentos
misma organizacion de alto - - 7% de3 a4
impacto. personas

10% 5 o mas

personas
Organizacion de alto impacto. -No acumulable con otros beneficios.
Funcionarios activos, hijos o 10% - 10% -No aplica para Diplomados opcién de grado

conyuges

-No aplica para el programa de Medicina




DESCUENTO FUERZAS MILITARES S

Miembros activos, pensionados
y ex secuestrados de las fuerzas 10% - 10%
militares, sus conyuges e hijos

DESCUENTO POLICIA NACIONAL
Miembros activos, pensionados
y ex secuestrados de la policia 10% - 10%
nacional, sus conyuges e hijos

DESCUENTO CAMARA DE COMERCIO DE ARMENIA Y DEL QUINDIO

Afiliados a la Camara de
Comercio de Armenia, sus 15% - 15%
conyuges, hijos y nietos.

-No aplica para Diplomados opcién de grado
-No aplica para el programa de Medicina

- No aplica para Diplomados opcién de grado
- No aplica para el programa de Medicina

-No es acumulable con otros descuentos.
-No aplica para Diplomados opcién de grado

-Demostrar el haber laborado un minimo de dos
(02) afios al Servicio de la Camara de Comercio
Los funcionarios de la camara de , \ de Armenia y del' Quindio. Demostrar'cada
Comercio de Armenia y el 50% . 30% semestre, que el vinculo laboral con la camara
Quindio se encuentra vigente.

- No aplica para Diplomados opcion de grado

INCENTIVOS PROGRAMAS DUALES

- 3 Ganadores de la evaluacion de los proyectos
de practica de los

Participacion | programas duales de la  Corporacion
sin costo en | Universitaria.

- - un curso de | -Derecho a la participacién sin costo en una de
Educacion |las ofertas de educacion continua de la
continuada | institucion; el cual debera cursar dentro del afio
siguiente a obtener el reconocimiento.

-No aplica para diplomada opcién de grado

Reconocimiento para los
mejores proyectos de préactica de
estudiantes de programas
duales

SEMILLEROS

Inscripcion Tendra vigencia de un afo, a partir de
50% culminacion del semillero.

- - -5% De descuento en la matricula del primer
semestre, para todos los aspirantes que
cursaron satisfactoriamente el semillero.

Incentivos para estudiantes de -20% De descuento en la matricula del primer
semilleros vocacionales semestre, para el ganador de un sorteo entre
5% General quienes culminaron satisfactoriamente el
20% Sorteo semillero.

-Vigencia de los descuentos 1 afio, después
de haber finalizado el semillero.
Es acumulable con otros beneficios.

-No aplica para el programa de Medicina

ARTICULO TERCERO. CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS: En todo caso, los interesados en
acceder a cualquiera de los beneficios estipulados, deberan acreditar el cumplimiento de los
requisitos exigidos en cada caso, dentro de los plazos y términos establecidos previamente desde el
area encargada.

Igualmente, los beneficiarios seran los responsables de actualizar semestralmente los documentos
que acrediten el cumplimiento de requisitos, a que haya lugar.

ARTICULO CUARTO. VIGENCIA La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Para constancia se firma la presente resolucion, en la Ciudad de Armenia a los once (11) dias de
junio de dos mil veinticuatro (2024).

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

O

DIEGO FERNN{TQO JARAMILLO LOPEZ
ector




