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POR MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE LA POLITICA DE
DESCONEXION LABORAL AL INT ERIOR DE LA INSTITUCION.

El Rector de la Corporacion Universitaria Empresarial Alexander Von Humboldt
en uso de sus facultades legales, estatutarias y

CONSIDERANDO:

1. Que el Articulo 69 de la Constitucién Politica de Colombia garantiza la
autonomia universitaria definiendo que: "... Las universidades podran darse
sus directivas y regirse por sus propios estatutos, de acuerdo con la Ley,

2. Que es responsabilidad del Rector poner en funcionamiento las politicas,
procesos y estrategias de la Corporacién Universitaria Empresarial
“Alexander von Humboldt”, que permitan y faciliten su funcionamiento de
manera integral,

3. Que la ley 2191 de 2022, regula lo concemiente al derecho a la
desconexién laboral, y para lo cual establecié en el Articulo 5to., el deber
de contar con una politica de desconexién laboral,

RESUELVE:

1. ARTICULO PRIMERO: Establecer la “Politica de desconexién laboral”, la
cual sera de estricto cumplimiento al interior de Ia institucién.

2. ARTICULO SEGUNDO. Alcance: La presente politica, sera aplicable a
todos los colaboradores vinculados con la institucion, excepto a quienes
desempefien cargos relacionados con la direccién, confianza y manejo en
la institucion.

PARAGRAFO: En lo relacionado con los funcionarios de direccién,
confianza y manejo; la rectoria decidird en cada caso y de manera
conjunta los modos y formas de comunicacion.
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3. ARTICULO TERCERO. A partir de la fecha, todos los colaboradores de |
la institucion, (excepto aquellos que desempeiien cargos relacionados
con la direccién, confianza y manejo), gozaran del derecho a Ia
desconexion laboral, el cual inicia una vez finalizada Ia jornada laboral.
Esta disposicién sera extensiva a los tiempo de descanso, licencias,
permisos y vacaciones.

4. ARTICULO CUARTO. El derecho a Ia desconexién por parte de los
colaboradores, incluirg cualquier forma de contacto de las establecidas
habitualmente al interior de la institucion, entiéndase, llamadas telefonicas,
correos electronicos, mensajeria de texto y cualquier otra aplicacion de
comunicacion disponible.

5. ARTICULO QUINTO: En caso que algin colaborador considere que su
derecho a la desconexion ha sido vulnerado, podra elevar la queja
correspondiente, a través del sistema de PQRSF establecido al interior de
la institucién o haciendo uso de la ruta y procedimiento establecidos a
través del Comité de convivencia laboral.

Respecto de la queja recibida, se aplicara el procedimiento establecido al
interior de la institucion a cargo del comité de convivencia laboral:
instancia que en todo se acogera al debido proceso para cada una de las
partes involucradas.

6. ARTICULO SEXTO: En caso de situaciones de fuerza mayor o caso
fortuito, en los que se requiera de manera excepcional por parte de algun
colaborador, cumplir deberes extra de colaboracién y cuandc estos sean
necesarios para la continuidad del servicio o para solucionar situaciones
dificiles o de urgencia en la operacion de institucion; sera el jefe inmediato,
quien se encargue de determinar las circunstancias y periodos, en los
cuales se haré efectiva la excepcion, sin que esta pueda prolongarse
indefinidamente.

Para constancia se firma la presente resolucién, en la Ciudad de Armenia a los
quince (15) dias del mes de diciembre dos mil veintitrés (2023)
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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DIEGO FERD‘AIMDO JARAMILLO LOPEZ
Rector




